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Campanha “A UNIÃO FAZ UMA CIDADE + BONITA” 
conquista resultados positivos em 2015

 O ano de 2015 foi marcado por grandes resultados como 
o da campanha “A UNIÃO FAZ UMA CIDADE + BONITA”, que 
há meses tem percorrido dezenas de bairros de Pouso Alegre e com 
apoio de várias secretarias municipais e instituições têm atuado nas 
ações de limpeza urbana, retirada de entulhos e combate à Dengue, 
para deixar a cidade mais bonita e conscientizar a população sobre 
a importância da contribuição de cada um.
 A ideia de unir o Poder Público e as instituições foi cria-
da pela Secretária Geral do Município, Rose Cunha. Diversas reu-
niões têm sido feitas com os envolvidos e gerado estratégias para 
que as atividades sejam cada vez mais assertivas. “O trabalho tem 
gerado resultados muito positivos. Iniciamos com as ações contra a 
Dengue e agora envolvemos várias frentes, como as secretarias mu-
nicipais, instituições, igrejas e associações de bairro. Nosso objetivo 
é conscientizar e atuar na prevenção, melhorando a qualidade de 
vida e tornando a cidade mais bonita. A Prefeitura deu o primeiro 
passo, envolvendo as instituições e agora depende de cada pouso
-alegrense, para que esse belo trabalho se torne uma ação contínua”, 
frisa Rose.
 Desde abril deste ano a Prefeitura Municipal recolheu 
cerca de 950 caminhões de entulho e lixo de vários bairros da ci-
dade. As atividades são realizadas semanalmente e contam com 
aproximadamente 60 pessoas, das secretarias municipais de Saú-
de, Serviços Públicos, Transporte e Trânsito, Defesa Social, Desen-
volvimento Social, Planejamento, Educação, Comunicação, Obras 

e Meio Ambiente, 14º Grupo de Artilharia de Campanha (GAC), 
Corpo de Bombeiros, Guarda Municipal, Defesa Civil, Associação 
do Comércio e Indústria de Pouso Alegre (ACIPA), Associação dos 
Catadores de Material Reciclável de Pouso Alegre (ACAMPA) e 
Conselho Municipal de Saúde, dentre outros, que participam das 
ações de limpeza, capina e recolhimento de entulhos e lixos, do tra-
balho de conscientização com os moradores e da fiscalização das 
casas e terrenos que possam ter larvas do mosquito da Dengue.
 Até o momento foram contemplados os bairros Jatobá, 
Saúde, Santo Antônio, Primavera, Santa Luzia, São João, Centro, 
Esplanada, São Cristóvão I, II e III, Jardim Aeroporto, São Geraldo, 
Faisqueira, Cidade Jardim, Jardim Yara, Jardim Guanabara, Jardim 
Noronha, Jardim América, Santa Lucia, São Camilo, Nossa Senhora 
Aparecida, Cascalho, Santo Ivo, Jacarandá, Morumbi, Paraty, Monte 
Carlos, Veneza, Santo Expedito, Bandeirantes, Santa Rosa, Recan-
to dos Pássaros, Cajuru, Inconfidentes, Mariosa, Shangrilá, Árvore 
Grande, São Carlos, Foch I e II, Jardim Olímpico, Vergani, Canadá, 
Jardim Aureliano, Centro, Primavera e Recanto dos Fernandes.
 Para o Prefeito Municipal, Professor Agnaldo Perugini, 
a criação desta campanha demonstra a preocupação da Adminis-
tração Municipal com a cidade e garante a participação efetiva de 
diversos setores da sociedade em uma ação que visa não somente a 
limpeza imediata, mas a conservação das vias públicas e dos terre-
nos. “Tenho acompanhado semanalmente os resultados das ações e 
estou imensamente satisfeito em ver o comprometimento e a força 

de vontade de cada envolvido. Aproveito a oportunidade para agra-
decer a cada um que se empenha para contribuir com o desenvolvi-
mento de nossa Pouso Alegre”, destaca. 
 Além da mobilização, os agentes de saúde pública do 
combate a Dengue trabalham semanalmente com ações de preven-
ção e educação. Os profissionais da Secretaria Municipal de Saúde 
estão sendo capacitados e treinados para trabalhar no combate aos 
focos do mosquito.
 A Secretaria Municipal de Planejamento ressalta que em 
casos de terrenos particulares que estejam abandonados ou sujos, o 
cidadão deve procurar o Setor de Fiscalização e Postura, situado à 
Rua Major Augusto Libânio, 35, Centro, para protocolar a denún-
cia. Os agentes farão a verificação do proprietário e a notificação, 
para que o mesmo efetive a limpeza dentro do prazo estipulado.
  AS ATIVIDADES CONTINUAM
 Nesta semana as atividades serão intensificadas nos 
bairros Ibirá, Jardim Floresta, Recanto dos Barreiros, Recanto das 
Andorinhas e Santa Edwiges, com encerramento no dia 30 de de-
zembro.Em todas as ações as equipes de Epidemiologia e do Centro 
de Zoonose fazem vistorias nas casas durante a semana e os agen-
tes orientam as famílias, para que sejam separados os entulhos que 
podem acumular água e colaborar com a proliferação de pragas. A 
equipe de limpeza urbana também permanece no bairro durante 
toda a semana, trabalhando nos terrenos e nas ruas. A Defesa Civil 
mapeia os bairros, para detectar as regiões com áreas verdes.

Prefeiito Agnaldo Perugini juntos dos funcionários da Secretaria de Serviços Públicos
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IPREM – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO 
ALEGRE
EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAÇÃO – PROCESSO AD-
MINISTRATIVO Nº 002/2015 – PREGÃO PRESENCIAL 002/2015

CONTRATO N. 005/2015 – PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 
003/2015. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO PARA FORNECIMENTO 
E CESSÃO DE DIREITO DE USO TEMPORÁRIO DE SISTEMAS 
INTEGRADOS NOS MÓDULOS ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRO E 
ADMINISTRATIVO EM REGIME DE LOCAÇÃO (LICENÇA) PARA 
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO IPREM. PARTES: IPREM 
– INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 
CNPJ 86.754.348/0001-90 E UNIAO – ASSESSORIA, CON-
SULTORIA, TREINAMENTO E INFORMÁTICA LTDA. EPP. CNPJ: 
10.664.372/0001-76. VALOR GLOBAL: R$ 86.925,00. PARCELA 
ÚNICA - CUSTOMIZAÇÃO: R$ 13.500,00. IMPLANTAÇÃO E 
CAPACITAÇÃO: R$ 3.750,00. HORA TÉCNICA R$ 10,50 NA SEDE 
DA CONTRATADA. R$ 11,25. TOTAL VALOR DA HORA TÉCNICA: 
R$ 2.175,00. VALOR MENSAL: R$ 5.625,00 (12 PARCELAS). DOTA-
ÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 03.004.004.122.017.4013.33903900. FI-
CHA: 1117.   DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 29/10/2015. 
VIGÊNCIA: 29 DE OUTUBRO DE 2015 ATÉ 28 DE OUTUBRO DE 
2016 (12 MESES). FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE. EDUAR-
DO FELIPE MACHADO – DIRETOR PRESIDENTE.

IPREM – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO 
ALEGRE
EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAÇÃO – PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 024/2014 
 PREGÃO PRESENCIAL 003/2015

CONTRATO N. 005/2015 – PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 
024/2014. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO PARA FORNE-
CIMENTO E CESSÃO DE DIREITO DE USO TEMPORÁRIO DE 
SISTEMA DE GESTÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS PARA 
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO IPREM. PARTES: IPREM 
– INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 
CNPJ 86.754.348/0001-90 E UNIVERSALPREV SOFTWARE E 
CONSULTORIA LTDA. CNPJ 10.175.059-0001-74. VALOR GLO-
BAL: R$ 51.600,00.  VALOR MENSAL R$ 4.300,00. DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 03.001.004.122.017.4001.33903900. FICHA: 
1081.   VIGÊNCIA: 18 DE OUTUBRO DE 2015 ATÉ 17 DE OUTUBRO 
DE 2016 (12 MESES). DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 
18/10/2015. FORO: COMARCA DE POUSO ALEGRE. EDUARDO 
FELIPE MACHADO – DIRETOR PRESIDENTE.

PORTARIA IPREM 146/2015

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Pou-
so Alegre - IPREM, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do artigo 76 
da Lei 4643/07; 

       R E S O L V E :
  

Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por Tempo de Contribuição 
com proventos integrais nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 
41/03, à servidora Ana Martha Cid, matrícula nº 7531, portadora do 
CPF nº 771.988.756-53, no cargo efetivo de Agente Administrativo 
NI-III referência 35, a partir de 02/12/2015.

                          
Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, a presente porta-
ria produzirá seus efeitos a partir de 02/12/2015.
    
   Pouso Alegre, 14 de dezembro de 
2015.  
   
Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS

PORTARIA IPREM 147/2015

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Municipal de Pou-
so Alegre - IPREM, no uso de suas atribuições legais e de conformi-
dade com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do artigo 76 
da Lei 4643/07; 

       R E S O L V E :
  
Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por Tempo de Contribuição 
com proventos integrais nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 
41/03, à servidora Terezinha Marques, matrícula nº 6301, porta-
dora do CPF nº 666.553.746-34, no cargo efetivo de Auxiliar de 
Serviços NA-I referência 10, a partir de 02/12/2015.
                          
Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, a presente porta-
ria produzirá seus efeitos a partir de 02/12/2015.
    
   Pouso Alegre, 14 de dezembro de 
2015.  
   
Eduardo Felipe Machado
DIRETOR PRESIDENTE 

Adriana Cristina Moreira
DIRETORA DE BENEFÍCIOS
PORTARIA Nº 016/2015

PROMENOR
           A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA FUNDAÇÃO P. 
PRÓ-VAL.DO MENOR- PROMENOR, no uso de suas atribuições 
legais, e de conformidade com o Artigo 115, § 1º, da Lei Orgânica do 
Município, e art. 162 da Lei 1.042 de 25/05/1971;

RE  S  O  L  V  E:

           Art. 1º - CONCEDER ,  ao servidor abaixo relacionado, adicio-
nal quinquenal sobre seus vencimentos, conforme discriminação 
abaixo: 
NOME                              CARGO                  QUINQÛENIO             
DATA

Fabiano do Carmo Pereira JúniorAuxiliar Contábil4º  29/11/2015
  
           Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, a presente 
Portariaretroage seus efeitos a partir da data acima.

           FUNDAÇÃO PROMENOR, 01DE DEZEMBRO  DE 2015.

Maria MitikoShindo
Diretora Superintendente

PORTARIA Nº 017/2015

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA FUNDAÇÃO P. PRÓ-VALO-
RIZAÇÃO DO MENOR-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, no 
uso de suas atribuições legais, e de conformidade com o inciso VIII 
do art. 21, do Estatuto da Fundação PROMENOR; 

RE  S  O  L  V  E:

           Art. 1º NOMEARoSrº. JOFRE PAES VASCONCELOS,para ocu-
par o cargo comissionado deDIRETOR DE COORDENADORIA DE 
CONVÊNIOS PROMENOR – UAITEC/CVT, símbolo CC2, lotado na 
Fundação Pousoalegrense Pró-Valorização do Menor – Promenor. 

         Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, a presente 
portariaentra em vigor a partir desta data.

FUNDAÇÃO PROMENOR, 01DE DEZEMBRODE 2015.

MARIA MITIKO SHINDO
DIRETORA SUPERINTENDENTE
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